CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo comissionado promovido/homologado
pela AGEHAB devera ser acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Cédigo de Etica e de Conduta.

Art. 19. O disposto neste Cddigo se aplica a todos os contratos de estdgio e de prestagdo de
servigos celebrados no ambito da AGEHAB, incumbindo as dreas de gestdo de pessoas e de contratagdo dar co-
nhecimento do seu teor aos seus estagidrios e colaboradores, de forma a assegurar o alinhamento da conduta
desses agentes durante a prestagao contratual.

Art. 20. Cabe & Comissdo Permanente de Etica dirimir as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Codigo, no ambito da AGEHAB.

Art. 21. A AGEHAB, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer e prezar pelo
cumprimento do presente Cddigo de Etica.

Art. 22. A ndo observancia dos valores e principios contidos neste Cédigo deve ensejar a ava-
liagdo do comportamento, bem como a tomada de providéncias de acordo com a norma.

Art. 23. Este Cdédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagao.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA DE HABITAGAO POPULAR DE MATO GROSSO DO SUL -
AGEHAB, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 79, inciso XV, do Decreto n. 15.959, de 09/06/2022;

Considerando que a conduta da Administracdo Publica, por meio de seus servidores, deve ser
pautada na ética;

Considerando a importancia do fortalecimento dos meios de controle da sociedade e da prépria
Administragdo sobre os seus agentes;

Considerando a criagdo do Programa MS de Integridade - PMSI, no ambito dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, por meio do Decreto Estadual n. 15.222, de 7 de maio de 2019;

Considerando a instituicdo do Cédigo de Etica e de Conduta desta AGEHAB, aprovado pela
Portaria “"N” AGEHAB n. 181, de 04 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar, na forma do Anexo, o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Etica
e de Conduta da Agéncia de Habitagdo Popular de MS (CPEC/AGEHAB), o qual dispde sobre as normas de
funcionamento da Comissdo e do rito processual a ser seguido, delimitando suas competéncias, atribuigdes,

procedimentos e outras providéncias, em consonancia com a Portaria “N” AGEHAB n. 181, de 04 de outubro de
2022, que aprovou o Cddigo de Etica e de Conduta - CEC/AGEHAB desta autarquia.

Art. 29 Revoga-se a Portaria "N” AGEHAB N° 176, de 29 de margo de 2022.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande/MS, 04 de outubro de 2022.
MARIA DO CARMO AVESANI LOPEZ
Diretora-Presidente AGEHAB

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA E DE CONDUTA DA AGENCIA DE HABITAGAO POPULAR DE
MATO GROSSO DO SUL (AGEHAB)

Disp0e sobre a finalidade, competéncia, composicdo e estrutura organizacional, atribuigGes,
normas gerais de procedimento e tratamento de denuncias e do rito para sua apuragdo preliminar, dos deveres
e responsabilidades dos integrantes e das disposigdes finais da Comissao Permanente de Etica e de Conduta da
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Agéncia de Habitacdo Popular de Mato Grosso do Sul (AGEHAB).

N TITULO T
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DE CONDUTA

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposicdes relativas a Comissao
Permanente de Etica e de Conduta aos servidores da Agéncia de Habitagdo Popular de Mato Grosso do Sul -
AGEHAB, de acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta, aprovado pela Portaria “N” AGEHAB n. XXX, de 16 de
setembro de 2021, no que concerne a competéncia, composigéo e estrutura organizacional, atribuigc”)es, deveres
e responsabilidades de seus membros, ao funcionamento da Comissdo e as disposigdes gerais.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 20 Compete & Comissdo Permanente de Etica e de Conduta da AGEHAB:

I - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da AGEHAB;

II - atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no ambito da AGEHAB;

III - orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética previstas no Codlgo de
Etica e de Conduta, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

IV - acompanhar e avaliar, no ambito do respectivo setor ou segmento da AGEHAB, o
desenvolvimento de agBes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e ao treinamento sobre as normas de ética
e disciplina;

V- articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho
institucional na gestdo da ética publica;

VI - receber sugestfes para o aprimoramento e modernizagdo deste Regimento;

VII - propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagdo de
normativos internos aos preceitos instituidos neste Regimento;

VIII - estar ciente das denuncias ou das representagdes formuladas contra servidor ou
colaborador pela pratica de atos contrarios as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica e de Conduta da
AGEHAB;

IX - elaborar, sempre que requisitado pela autoridade maxima da AGEHAB, relatério das
atividades desenvolvidas pela Comissao;

X - escolher seu Presidente para mandato de 1(um) ano, admitida recondugdes.

_ CAPfTULO 111
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39 A Comissdo Permanente de Etica e de Conduta da AGEHAB serd composta por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal da propria AGEHAB, designados por ato da autoridade maxima da entidade, para mandatos
ndo coincidentes de trés anos, permitida a designagdo por até 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ 1° Excepcionalmente, para atender a disposigdo acima, o mandato dos primeiros membros
e suplentes designados para mtegrarem a Comissdo Permanente de Et|ca e de Conduta da AGEHAB, apoés a
aprovacdo deste Regimento, sera de um ano para o primeiro membro, dois anos para o segundo membro e trés
anos para o terceiro, mantendo-se, para as designagdes subsequentes, o critério definido no caput deste artigo.

§ 20 Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias.

§ 39 O Presidente da Comissdo Permanente de Etica e de Conduta serd substituido, em caso
de impedimento ou vacancia, mediante nova escolha efetuada pelos demais membros, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 4° A investidura da Comissdo Permanente de Etica e de Conduta cessard com a extingdo do
mandato, a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético, comprovado por decisdo final em processo administrativo
disciplinar ou ético.

§ 50 A atuagdo da Comissdo Permanente de Etica e de Conduta é considerada prestacdo de
relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragao, com o subsequente registro nos seus assentamentos
funcionais.

§ 6° A autoridade maxima da AGEHAB ndo podera ser membro da Comissdo Permanente de
Etica e de Conduta.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Etica e de Conduta contard com uma Secretaria Executiva,




que tera como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo de ética e
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes.

§ 19 O encargo de Secretario(a) Executivo(a) poderd recair sobre um dos membros da
Comissdo, indicado pelo Presidente da Comissdo e designado pela autoridade maxima da entidade.

§ 2° Fica vedado ao Presidente da Comissdo de Etica acumular o cargo de Secretdrio(a)
Executivo(a).

§ 39 Qutros servidores da AGEHAB poderdo ser requisitados, em carater transitério, para
realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 50 A Comissdo Permanente de Etica e de Conduta compete:
I - a Presidéncia:

a) convocar e presidir as reunides;

b) representar a Comissdo;

c) indicar, por meio de ato interno, representantes locais que poderdo, eventualmente,
contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagao;

d) executar, ou designar responsavel por sua execugdo, outras atividades determinadas pela
Comissdo, atendendo a solicitagdo dos demais membros.

II - aos demais membros titulares:

a) examinar matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e

fundamentado;
. b) solicitar, a terceiros, informagBes a respeito de matérias sob exame da Comissdo

Permanente de Etica e de Conduta da AGEHAB; )

c) por delegagdo do Presidente, representar a Comissdo Permanente de Etica e de Conduta
e presidir suas reunides;

d) instruir as matérias submetidas a deliberagao;

e) fazer relatérios;

f) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

g) requisitar as partes e ao dirigente maximo da autarquia, se necessario, informagbes e
documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

h)  dirimir duvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre
0s casos omissos, observando o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da AGEHAB.

III - ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

a) organizar a agenda e a pauta das reunides;

b) proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

c) instruir as matérias submetidas a deliberagdo da Comissdo;

d) fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo;

e) executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

f)  coordenar o desenvolvimento de agles objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre ética na AGEHAB.

TiTULO 1I )
DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO E RITO PROCESSUAL

Art. 6° Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuagdo da AGEHAB, visando a apuragdo de transgressdo ética imputada ao
agente publico ou ocorrida em setores da AGEHAB.

§ 1° Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigdo
financeira, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual direta e indireta;
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§ 29 A representacdo ou denuncia sera dirigida a AGEHAB, podendo ser feita com a utilizagdo
de sistema informatizado disponibilizado pela Controladoria-Geral do Estado, contido no enderego eletr6nico
ouvidorias.ms.gov.br ou via postal para o seguinte enderego: Rua Soldado PM Reinaldo de Andrade, 108, Bairro
Tiradentes, CEP 79041-118, Campo Grande/MS, aos cuidados do titular da Unidade Seccional de Controle Interno
da AGEHAB - USCI, da AGEHAB.

I - além das possibilidades citadas no caput deste artigo, a dendncia poderd, opcionalmente,
ser apresentada por escrito (manuscrita ou digitada), ou oralmente, desde que, neste caso, seja reduzida a
termo pelo titular da Unidade Seccional de Controle Interno — USCI, da AGEHAB, sendo vedada a apresentagdo
da denuncia por meio telefénico;

II - sempre que possivel, a denuncia devera estar acompanhada dos elementos de prova ou
indicacdo, além do nome de testemunhas e orientagdo sobre a forma de localiza-las;

III - a denuncia devera conter os seguintes requisitos, obrigatoriamente:

a) descrigdo da conduta;

b) indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

c) apresentagdo dos elementos de prova ou indicagao de onde possam ser encontrados.

IV - o titular da USCI, independentemente de qualquer avaliagao dos itens relacionados
nas alineas do inciso III, devera comunicar o recebimento de toda e qualquer denuncia a autoridade maxima
da AGEHAB, ao Conselho de Administragdo da AGEHAB e a Comissdo Permanente de Etica e de Conduta,
encaminhando a essas autoridades o seu teor.

§ 30 A Comissdo Permanente de Etica e de Conduta compete atualizar, sempre que necessario,
e divulgar os enderecos fisico e eletronico, para atendimento e apresentagdo de demandas.

Art. 7° As deliberagdes da Comissdo Permanente de Etica e de Conduta serdo tomadas por
votos da maioria simples de seus membros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico. O voto sera expresso verbalmente, sendo facultado sua consignagdo, com
justificativa, em ata.

Art. 8% As reunides da Comissdo ocorrerdo semestralmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, quando necessario.

§ 19 A convocagdo para as reunides ordindrias € automatica para os membros titulares da
Comissdo, em conformidade com as datas estabelecidas, cabendo a Secretaria Executiva emitir os convites para
0s membros suplentes e terceiros.

§ 20 A convocagdo para as reunides extraordindrias sera feita por determinagdo da Presidéncia,
mediante convocagdo formal da Secretaria Executiva.

Art. 99 A pauta das reunides da Comissdo Permanente de Etica e de Conduta serd composta a
partir de sugestdes de quaisquer dos seus membros, admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de novos
assuntos.

Art. 10 A composicdo da pauta das reunides devera considerar as denuncias eventualmente
recebidas por meio dos canais disponibilizados para este fim.

Art. 11 Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo e ter vista dos
autos e de obter copias de documentos.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a Comissao.

N TITULO 11I N
DA COMISSAO APURADORA E DO RITO DE APURAGAO

CAPITULO I
DA COMISSAO APURADORA

Art. 12 Ao tomar conhecimento de eventual dentincia ou representagdo, a autoridade mdaxima
da AGEHAB poderd, a seu critério, instaurar processo de Apuragdo Preliminar que sera conduzida por um Unico
servidor estavel, ou por Comissdo Apuradora na qual todos os membros sejam servidores estaveis, indicando, no
mesmo ato a qual membro caberd a Presidéncia da Comissdo e definindo o prazo para a conclusdo do trabalho.

§ 10 Poderado ser instaurados tantos processos de Apuragdo Preliminar e respectivas Comissdes
Apuradoras quantas forem as denuncias ou representagdes levadas ao conhecimento da autoridade maxima da
AGEHAB.

Art. 13 Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo

Apuradora:




I - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
II - protecdo a identidade do denunciante, sempre que este explicitar no processo seu desejo

nesse sentido;
III - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragdo dos fatos.

Art. 14 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
decorréncia do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissao Apuradora deverdo ser informados
aos demais integrantes da Comissado.

Art. 15 Da-se o impedimento do membro da Comissdo Apuradora quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

IT - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IIT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado.

Art. 16 Ocorre a suspeigao do membro da Comissao Apuradora quando:

I - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

II - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 17 As matérias examinadas nas reunides da Comissdo Apuradora tém carater sigiloso, ao
menos até sua deliberagdo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento e de normatizacao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo Apuradora ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre situagdao especifica que seja objeto de deliberagdo formal da Comissao.

Art. 18 A Comissdo Apuradora ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de
sua competéncia, sob alegagdo de omissdo do Cddigo de Etica e de Conduta da AGEHAB, e, caso haja omissdo
do Cdédigo, esta serd suprida por analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 19 Compete a Comissdo Apuradora:

I - apurar denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, encaminhadas pela autoridade maxima da AGEHAB;

II - conduzir, atendendo determinagdo da autoridade maxima da AGEHAB, processos éticos
para apuracdo preliminar de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado
aos agentes publicos, buscando precipuamente a prevengdo de conflitos e a preservagdo da moralidade na
Administragdo Publica;

III - propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

IV - recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, quando forem constatados
indicios de violagdo dos deveres funcionais, nos termos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 (Estatuto do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso do Sul).

Art. 20 Ao(s) membro(s) da Comissdo Apuradora compete:
I - a Presidéncia:

a) convocar e presidir as reunides e as audiéncias de oitiva das partes;

b) representar a Comissdo;

c) orientar e supervisionar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

d) tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

e) delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao;

f)  responder consultas que lhe forem dirigidas;

g) convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagao;

h) adotar medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

i)  propor a autoridade maxima da AGEHAB o arquivamento dos processos, ou sua remessa
ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja
apuragao seja da competéncia de érgdo distinto;
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j)  notificar as partes sobre suas decisoes;

k) dar publicidade de seus atos, observada a restricdo contida nos incisos I e II, do art. 13,
deste Regimento;

)  requisitar agente publico para prestar servicos transitérios, técnicos ou administrativos, a
Comissdo, mediante prévia autorizagao do dirigente maximo da entidade;

m) executar, ou designar responsavel por sua execugdo, outras atividades determinadas pela
Comissdo, atendendo a solicitacdo dos demais membros.

Pardagrafo Unico - O voto de qualidade de que trata a alinea “d” deste inciso somente sera
adotado em caso de necessidade de desempate.

II - aos demais membros:

a) examinar matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo Apuradora da
AGEHAB;

c) por delegagao do Presidente, representar a Comissao Apuradora e presidir suas reunides;

d) instruir as matérias submetidas a deliberagdo;

e) fazer relatorios;

f) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

g) requisitar as partes e ao dirigente maximo da autarquia, se necessario, informagfes e
documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

h) realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

i)  esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos.

CAPITULOII
DO RITO DE APURAGAO

Art. 21 Apds o recebimento da representacdo ou denuncia, a Comissdo Apuradora deliberard
sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 6°, § 2° e incisos.

Art. 22 A fase processual, no ambito da Comissdo Apuradora, sera a seguinte:

I - Processo de Apuragdo Preliminar, subdividindo-se em:

a) instrugdo complementar, compreendendo:

1) arealizacdo de diligéncias;

2) a manifestagdo do investigado; e

3) aprodugdo de provas.

b) relatério; e

c) deliberagdo e decisdo, que declarara:

1) improcedéncia e consequente arquivamento;

2) procedéncia e contera proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) ou
recomendacgdo de abertura de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Pardgrafo Unico Em todas as fases do Processo de Apuragdo Preliminar serd assegurado ao
denunciado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 23 A Comissdo Apuradora, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, propora a autoridade mdxima da AGEHAB que, a
seu critério, faga o encaminhamento de copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos,
sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.

§ 19 Quando o autor da demanda ndo se identificar, a Comissdo Apuradora podera acolher
os fatos narrados para fins de procedimento investigatorio, desde que contenha indicios suficientes ou, em caso
contrario, recomendar o arquivamento sumario.

§ 2° A recomendagdo a autoridade maxima da AGEHAB de arquivamento do processo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissao Apuradora.

§ 39 O denunciado deverd ser notificado sobre a eventual remessa do expediente a 6rgdo
competente.

§ 49 Em caso de duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissao Apuradora,
em carater excepcional, podera solicitar a autoridade maxima da AGEHAB que, a seu critério, requisite parecer
reservado junto a Procuradoria Juridica da AGEHAB.
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Art. 24 A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética serd resumida e publicada em
ementa, com a omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam sua identificagao.

§ 19 A Comissdo Apuradora podera determinar a coleta de informagdes complementares ou de
outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 29 A Comissdo Apuradora, mediante decisdo fundamentada, podera propor o arquivamento
da representagdo ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 39 E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido & prépria
Comissdo Apuradora, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao.

§ 49 A juizo da Comissdo Apuradora e mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Art. 25 Apds a instauragdo do Processo de Apuragdo Preliminar, a Comissdo Apuradora notificara
o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, indicando eventuais testemunhas,
ao limite de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da Comissao Apuradora, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 26 O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser dirigido a Comissdo Apuradora e
devera ser justificado.

§ 19 Sera indeferido o pedido de inquiricdo quando:

I - formulado em desacordo com este artigo;

II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 29 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissdo Apuradora em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquirigdo.

Art. 27 Ao final da instrugdo processual e elaborado o relatério, a Comissdo Apuradora dara
ciéncia da decisdo ao investigado e a autoridade mdaxima da entidade.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Os setores competentes da AGEHAB dardo tratamento prioritario as solicitagfes de
documentos e informagdes necessarias a instrucdo dos procedimentos de investigagdo instaurados pela Comissdo
Apuradora.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de
quem lhe der causa.

) § 2° No ambito da AGEHAB, e em relagdo aos respectivos agentes publicos, a Comissdo de
Etica e de Conduta e a Comissdo Apuradora terdo acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos,
dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 29 As situagBes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comiss&do Permanente de Etica
e de Conduta da AGEHAB, de acordo com o previsto neste documento e em outros atos normativos pertinentes.

Art. 30 Caberd & Comissdo Permanente de Etica e de Conduta da AGEHAB a revisdo deste
Regimento, para fins de manutengao e aprimoramento.

Art. 31 Este Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

EDITAL DE RESCISAO CONTRATUAL

A AGENCIA DE HABITAGCAO POPULAR DE MATO GROSSO DO SUL - AGEHAB, autarquia criada pela
Lei n. 2.152/2002, CNPJ n. 05.472.304/0001-75, com endereco na Rua Soldado PM Reinaldo de Andrade, 108,
Bairro Tiradentes, Campo Grande - MS, neste ato, representada por sua Diretora-Presidente Maria do Carmo
Avesani Lopez e o Municipio de DEODAPOLIS/MS, CNPJ/MF n. 03.903.176/0001-41, neste ato representado
por seu Prefeito(a) VALDIR LUIZ SARTOR, vém através deste edital, tornar publica a rescisdao administrativa
do Contrato de Participagdo em Construgdao de Unidade Residencial com Promessa de Doagao Mediante Condigdo




